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ASSEMBLEA  

DEI SOCI 
INDIRIZZO SUPERVISIONE E CONTROLLO 

     COLLEGIO SINDACALE  

  Cda - Presidente 
   

   

      

PRESTAZIONI A TERZI - INFORMAZIONI DIREZIONE  COORDINAMENTO E SUPPORTO 

      

    Gruppo Coordinamento  
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Rapporti con famiglie e Servizi 

Supporto psicologico all’utente e alla famiglia 

    

 

 

Supporto Specialistico ai servizi  

e alle Funzioni 

Valutazione richieste Inserimento  FRONT OFFICE 

Centralino, rapporti con utenti, contributori, 

fornitori, informazioni di accesso ai servizi  
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LABORATORI PER L’ACQUISIZIONE DEI 

PREREQUISITI LAVORATIVI 

- Brazzaniga 

- Grumes 

- Trento  

 

 

Qualità - Controllo Gestione 

Organizzazione Gestioni sistemi 

(Resp. Trattamento Dati -  Resp S.P.P) 
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PERCORSI PER L’INCLUSIONE 
- Dosseti 

- Maso Martini 

- Merini 

 -Torcegno 

- Brazzaniga 

- Trento 

 

 

 

 

Amministrazione – Bilancio 

Controllo economico 

 

Risorse Umane - Formazione 

Inclusione Volontariato 

 

INTERVENTO EDUCATIVO DOMICILIARE 
PER PERSONE CON DISABILITA’ 

    

SERVIZI DI CONCILIAZIONE 
(progetti a favore della conciliazione vita-lavoro) 

- Pomeriggio insieme 
- Centro estivo 

  
Innovazione e Progetti 

Fundraising 
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E SERVIZI RESIDENZIALI 

- Abitare accompagnato per persone con 
disabilità 

- Scuola dell’abitare 

 
 

 
 
 
LEGENDA 
_______________________________ 
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INCLUSIONE SCOLASTICA 
   Funzioni  

   Servizi  
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 - Centri del Riuso 

 - Progetti Territoriali 
(Terra Gaia-agricoltura sociale 
- Il Grillo Comunità ristorante 
- Orto comunitario di Scurelle 

- Spazio mamme) 

  

 
Collegamenti ai responsabili 

 

Collegamento Front office 
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